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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklari dini inan¢ ve geleneklerini dogru bir
sekilde anlama ve yasamalar1 bir ihtiyactir. Dini inang ve gelenekler, insan yagamini dogrudan
etkileyen unsurlarin basinda gelmektedir. insan hayatinin hemen hemen her asamasinda etkili
olan dini inan¢ ve geleneklerin, dogru bir sekilde 6gretilmesi, ancak iyi bir din egitimi ile

mumkundiir.

Gilinlimiizde ilahiyat¢idan beklenen; insanlarin dini yagsamla ilgili problemlerini anlagilir
ve acgik bir sekilde ¢oziime kavusturmaktir. Bunun geregi olarak din adma yapilan yanlis
uygulamalar ve yanlis dini anlayislar konusunda toplumu aydinlatmaktir. Islami Ilimler/Ilahiyat
Fakiilteleri, dini alanda bilimsel akademik arastirmalarin yapildig1 ve ayn1 zamanda toplumun
din egitimi ihtiyacim1 karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir. Bu fakiiltelerin amact;

akademik diizeyde din egitiminde gorev alacak elemanlar yetistirmektir.

Bilimsel arastirmalar yapmayi ve cagdas vizyon sahibi, donanimli ildhiyatcilar
yetistirmeyi amaglayan fakiiltemiz, iilkemizin 6nde gelen fakiiltelerinden biri olmay1

hedeflemektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesi ile 17/03/2006
tarihli ve 26111 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu idarelerince
Hazirlanacak idare Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 10’uncu maddesi geregince tiim
birimlerin katilimi ile hazirlanan Fakiiltemizin “2021 Yili Birim Faaliyet Raporu” ekte

sunulmustur.

Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin idari ve akademik
yapilanmasinin gelisimine ve amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerde bulunmasina katki saglayan

biitiin birimlere ve sahislara tesekkiir ederim.
Saygilarimla,

Prof. Dr. Murat SERDAR
Dekan
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1. GENEL BILGILER

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1.1 Gorev (Misyon)

Din bilimlerinde, 6zellikle de Islami ilimlerde bilimsel esaslar, kiiltiirel ihtiyaclar ve
uluslararasi standartlar ¢ercevesinde aragtirmalar yapmak ve yayinlamak; bu dogrultuda {istiin
nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilart yetistirmek ve din egitimi ve hizmeti veren
kurumlara eleman destegi saglamak.

Sosyal ve kiiltiirel gelismeleri g6z 6niinde bulundurarak toplumun maddi ve manevi
kalkinmasina katkida bulunmak.

[lahiyat alaninda bilgi birikimini artirmak isteyenlere lisans ve lisansiistii seviyede
O0grenim gorme imkani saglamak.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Dinin 6zgiin degerlerini, akademik kriterleri ve toplumun gereksinimlerini dikkate
alarak bilgi iireten, bu bilgileri bireyin ruh sagligi ve toplumun yarar i¢in dogru ve etkin
bicimde aktaran, tarihi ve Kkiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda
yayginlastiran, Islami degerleri ve cagimn ihtiyaclarim1 dikkate alarak yorumlayan, ulusal ve

uluslararasi diizeyde liderlik yapabilen nitelikli bir fakiilte olmak.

1.1.3 Temel Degerler
1. Liyakat

2. Kurumsal aidiyet
3.Akademik 6zgiirliik
4.Adalet
5.Seffaflik ve Hesap verebilirlik
6.Toplumsal sorumluluk
7.Etik degerlere bagli olma
8.Cevreye kars1 duyarli olma ve ¢evre bilinci
1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Mus Alparslan Universitesi Islami {limler Fakiiltesi, biinyesinde egitim alan genglerin
lisans donemi boyunca aldiklari ilmi disiplinler dogrultusunda, alaninda uzman bireyler
yetistirmek i¢in gerekli tiim ¢aligmalar1 yapmaktadir.
Bu baglamda fakiiltemizde Tefsir, Hadis, Kelam, islam Hukuku, Islam Tarihi,
Tasavvuf, Islam Felsefesi gibi dini ilimler ve Din Egitimi, Din Felsefesi, Din Sosyolojisi, Din

Psikolojisi ve Mantik gibi sosyal bilimler alaninda lisans egitimi verilmektedir. Ayrica

Fakiiltemiz, iilkemizin i¢cinde bulundugu cografi konumu dikkate alarak, iilke icindeki ve
2
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disindaki tiim Islami ilimler Fakiilteleri ve ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligine dayali evrensel bir
din egitimi vermeye ¢alismaktadir. Bu ¢ergevede Dogu ve Bati dillerinde ortak inceleme ve
arastirma yapabilecek uzman ilim adamlar yetistirmeye iliskin faaliyet icerisindedir. Bu
hedeflerin ger¢ceklesmesinde yetkin akademik kadro ve fiziki altyapinin tesisi de Fakiiltemizin
oncelikli gorevleri arasindadir.

Fakiiltemiz o6grencilerimizin akademik bilgiye sahip olmalar1 basta olmak {izere,
Ozgliven sahibi, sahsiyetli, erdemli, icinde yasadiklar1 toplumun ve insanligin sorunlarina
duyarli birer birey olarak yetigsmeleri i¢in zorunlu olan maddi ve manevi tiim destegin temini
icin gerekli caligmalar yiiriitmektedir.

Ote yandan, Fakiiltemiz sosyal duyarliligmin bir sonucu olarak, toplumun dini
konularda dogru ve tutarli bilgi edinmesi i¢in ¢esitli sivil ve resmi kurumlarla ortak ¢alismalar
yiiriitmeyi 6nemli gorevli arasinda saymaktadir

Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
Tablo 4.Tasinir Konsolide Gorevlisi ile Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan
Doldurulacak)

Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu(Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri(Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
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Sira No Harcama Biriminin Adi Harcama Yetkilisi Gercgklesfn:me
Gorevlisi
1 Egitim Fakiiltesi
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
4 Islami Tlimler Fakiiltesi
5 [letisim Fakiiltesi
6 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
7 Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
8 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
9 Spor Bilimleri Fakiiltesi
10 Sosyal Bilimleri Enstitiisii
11 Fen Bilimleri Enstitiisii
12 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
13 Malazgirt Meslek Yiiksekokulu
14 Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
15 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
16 Bulanik Meslek Yiiksekokulu
17 Varto Meslek Yiiksekokulu
18 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
19 Uluslararas: fliskiler Birimi
20 Mevlana Degisim Programi Kurum Kor.
21 Farabi Degisim Programi Kurum Kor.
22 Rektorliik Ozel Kalem Midiirliigii
23 Genel Sekreterlik
24 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
25 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
26 Personel Daire Baskanligi
27 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
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28 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
29 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
30 Bilgi Islem Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
31 9
Baskanligi
32 Hukuk Miisavirligi
33 OYP Koordinatérliigii
34 Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
Tablo 4. Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
Sira No Birimi Tasmir Kayit Yetkilisi Tasimir Kontrol Yetkilisi
1 Egitim Fakdiltesi
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi
3 Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
4 Islami {limler Fakiiltesi
5 Tletisim Fakiiltesi
6 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
7 Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
8 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
9 Spor Bilimler Fakiiltesi
10 Sosyal Bilimler Enstitiisii
11 Fen Bilimleri Enstitiisii
12 Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
13 Malazgirt Meslek Yiiksekokulu
14 Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
15 Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
16 Bulanik Meslek Yiiksekokulu
17 Varto Meslek Yiiksekokulu
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Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)

Uluslararas: iliskiler ve Erasmus
Kor.

Mevlana Degisim Programi
Kurum Kor.

Farabi Degisim Programi Kurum
Kor.

Rektorlik Ozel Kalem
Miidiirligi

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi

Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

OYP Koordinatérliigii

Déner Sermaye Isletmesi
Miudiirligi

1.3 idareye Iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo S. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi (Tiim akademik birimler 6zellikle bilgisayar ve arastirma

laboratuvarlarin eksiksiz doldurunuz. Yani sadece size tahsis edilen yerleri doldurunuz.)
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1.3.1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 6. Sosyal Alanlar ( Yapi isleri bunu eksiksiz doldurmaldir.)

1.3.1.3 Hizmet Alanlari
Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar1

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar
Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlari

7
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Depo 1 4
Arsiv

Atolye

Sistem Odas1 4 16
Hangar

Tablo 9. Tasitlar

1.3.2 Organizasyon Semasi
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar

KBS, KYS, MYS, Ek Ders Prolizi, Ogrenci
Otomasyon Prolizi, EBYS

Islami Ilimler Fakiiltesi

Tablo 11. Teknik Donanim ve Cihazlar (idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi Tarafindan Doldurulacak)

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayic1
Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

Fotograf Makinesi

Dijital Kamera
CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)
Klimalar

Telefon
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Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklarn (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhigi Tarafindan

Doldurulacaktir.)

Basili Kitap

Tez

Abone Olunan Dergi

Ciltli Dergi

Tiirk¢e Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayim)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

1.3.4 Insan Kaynaklar
1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Profesor -
Docent 3
Doktor Ogretim Uyesi 24
Ogretim Gorevlisi 4
Aragtirma Gorevlisi 17

Tablo 14. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

10
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Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Elemam Sayist

Docgent 1

Doktora Ogretim Uyesi 3

Tablo 16. 2021 Yihnda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayist

Profesor

Docgent 1
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 2

Arastirma Gorevlisi

Tablo 17. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayis

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

11
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Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 5

Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi

1 8 4 11 12 9

2,09 16,40 8,36 22,99 25,08 18,81
Tablo 19. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

1 6 12 12 12

2,09 12,22 25,08 25,08 25,08

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Profesor

Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 21 3
Ogretim Gorevlisi 3 1

Aragtirma Gorevlisi

1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 21. 2021 Yih idari Personel Atama Durumu

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

4/B Sozlesmeli Sinifi

Siirekli Is¢i Sinifi

Yardime1 Hizmetler Smifi

12
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Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 22. 2021 Yih idari Personel Unvan Degisiklikleri

Memur Bilgisayar Isletmeni 1

*

Tablo 23. 2021 Yihnda Universiteden Ayrilan idari Personel

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

4/B Sozlesmeli Sinifi

Siirekli Is¢i Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 24. idari Personel Sayilari

Genel Idare Hizmetleri Smufi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 25. Egitim Durumuna Gére idari Personel

ilkogretim

13
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Lise ve Dengi Okullar 1

20

Meslek Yiksekokulu

Fakiilte/Y uiksekokul 4

80

Yiksek Lisans

Toplam 5

100

Tablo 26. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagihm

Kadro Unvam 2021 Yih

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkani

Fakiilte Sekreteri 1

Yiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzmani

Avukat

Miihendis

Mimar

Sef 1

Psikolog

Tekniker

Programci

Hemsire

Kiitiiphaneci

Teknisyen

Bilgisayar Isletmeni 1

Memur 2

Daktilograf

Sekreter

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Sofor

Hizmetli

Asci

Kaloriferci

Teknisyen Yardimcisi

Toplam 5

Tablo 27. idari Personel Yas Dagihm

Yas

Grubu 18-25 Yas

26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas

51— Yas
ve Uzeri

Toplam

14
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2 2 1

40 40 20

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

2 2 1
40 40 20

1.3.5 Sunulan Hizmetler

Tablo 29. 2021 Yili Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi

Tarafindan Doldurulacak)

Biiro ve Isyeri Mefrusat: Alimlar

Biiro ve Isyeri Makine Teghizat Alimlari

Tasit Alimlar1

Is Makinas1 Alimlar

Tablo 30. Basih Yayin Alimlan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi Tarafindan

Doldurulacak)

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Basili Kitap Alimi

Tiirkge Basili Siireli Yaym Alimi

Tablo 31. 2021 Y1l Proje Harcamalari (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhig Tarafindan

Doldurulacak)
2007H031580 Egitim Fakiiltesi
2009H031940 Kampiis Altyapist
15
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2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler
2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler
2010H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri
2010K 121230 Merkezi Arastirma Laboratuvari
2021H032550 Cesitli Unitelerin Etiit ve Projesi
2021H032560 Mubhtelif Isler

Toplam

1.3.5.2 Egitim Hizmetleri

Tablo 32. Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim

Toplam

Birimin Adi
Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam

Erkek

Genel
Toplam

Egitim
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi

Islami Ilimler

Fakiiltesi 311 597 908

311

597

908

Tletisim
Fakiiltesi

Miihendislik-
Mimarlik
Fakiiltesi

Uygulamali
Bilimler
Fakiiltesi

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
MYO

Saglik
Hizmetleri
MYO

Teknik
Bilimler MYO

16
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Malazgirt
MYO

Varto MYO

Bulanik MYO

Toplam 311 597

908

311

597

908

Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayist

Fakiilte /Yiiksekokul/
Meslek Yiiksekokulu

Ders Veren Ogretim Elemam

Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

Egitim Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

27

31

[letisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri MYO

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Toplam

27

31

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist

Fakiilte /Yiiksekokul/ Ogretim Elemanina Diisen
Meslek Yiiksekokulu Osrenci Sayisi
Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami [limler Fakiiltesi

29,29

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

17
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Ortalama

Tablo 35. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Akademik Birimler

Kontenjan

YGS/DGS ve
Afile Gelen

Diger

Gelen Yerlesen

Kayit
Yaptiran

Bos Kalan
Kontenjan

Doluluk
Orani (%)

Egitim Fakdiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Islami [limler
Fakiiltesi

195

152

152

152

43

77,95

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler|
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Fen Bilimler
Enstitiisii

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek
Yiiksekokulu

Bulanik Meslek
Yiksekokulu

Toplam

195

152

152

152

43

77,95

Tablo 36. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayis1

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayist

Islami ilimler Fakiiltesi

Portekiz

1
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Toplam 1

Tablo 37. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi 174 174

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisii

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Toplam 174 174

2. AMAC VE HEDEFLER
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1 Mali Bilgiler
Tablo 38. Biitce Uygulama Sonuclari

Sira | Ekonomik AR Bnaglangvl.g: Y1l Sonu
No Kodu Odenegi Harcama
1 01.1 Personel Giderleri 6.570.000,00 | 7.369.457,73
2 01.2 So6zlesmeli Personel Giderleri 265.000,00 411.563,21
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
19
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4 01.5 Diger Personel
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
5 02.1 Devlet Primi Giderleri 721.000,00 755.828,10
Sozlesmeli  Personel Sosyal Giivenlik
© a2 Kurumlarina Devlet Primi Giderleri . 2R
7 02.4 Gegici Personel Sosyal
) Giivenlik Primi Giderleri
] 03.2 Tiiketime Yonelik Mal
) ve Malzeme Alimlari
9 03.3 Yolluklar
10 03.4 Gorev Giderleri
11 03.5 Hizmet Alimlari
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
13 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak
) Alim Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim
14 MER Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
16 05.1 Gorev Zararlart
17 05.2 Hazine Yardimlari (Bap)
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
18 05.3
Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlar1
Gayrimenkul Sermaye
2 U Uretim Giderleri
21 06.7 Gayrimenkul Biilyiik Onarim Giderleri
Toplam 7.637.000,00 | 8.629.446,76
3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1 Yatirimlar
Tablo 39. 2021 Yilinda Gerg¢eklesen Yatirim Miktarlari
Sektor 2021 ¥lll Program 2021"Y111 Revize Nakdi Gergeklesme
Odenegi Odenek Gergeklesme Orani (%)

Egitim

Diger Kamu Hizmetleri

Spor

Toplam

Tablo 40. Projeler (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi Tarafindan Doldurulacak)

20
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|MU$ ALPARSLAN
UNTVERSITESI

2007H031580 | Egitim Fakiiltesi

Kampiis
Altyapisi
Derslik ve
2009H031950 | Merkezi
Birimler

2009H031940

Lojman ve

AVEIEEIEED Sosyal Tesisler

Cesitli
2021H032550 | Unitelerin Etiit
ve Projesi

2021H032560 | Muhtelif isler

Acik ve Kapal

2010H050190 Spor Tesisleri

Merkezi
2010K121230 | Arastirma
Laboratuvari

3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayis1

Konferans

Calistay

Anma Programi

Yirtytis

Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil)

Konser, Turnuva

3.2.3 Universite Dis1 Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Universitenin 6gretim elemanlarinca yiiriitiilip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

21
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l MUS ALPARSLAN
UNTVERSITESI

Tablo 42. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

3.2.4 Yayinlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 43. Yillara Gore Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Yayin Tiirii 2021
Ulusal Hakemli 8
Ulusal Diger
Uluslararas1 Hakemli 20

Uluslararas1 Diger
SCI/SSCI/AHCI Indeksinde Yer Alan

Deriiler

Yayn Tiirii 2021

Alaninda Tiirkce Kitap Yazarligi 9

Alaninda Yabanci Dilde Kitap Yazarlig

Kitap Boliim Yazarlig1 18

Kitap Cevirisi

Kitap Editorliigii (Redaksiyon, Yayina
Hazirlama
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| MUS ALPARSLAN

ONIVERSITESI
2007

Yayin Tiirii

2021

So6zlii Olarak Sunulan

Poster Olarak Sunulan

Yayn Tiirii

2021

Sozli Olarak Sunulan

Poster Olarak Sunulan

Uluslararas1 Nitelikte Bilimsel Kitaplarda
Gecgen Atiflar

Yayn Tiirii 2021
SCI, SSCI, AHCI Listelerindeki
Dergilerde Yer Alan Yayinlarda ve 66

Diger Yurtdisi, Yurtici Dergi, Kitap ve
Proceedings’de Bulunan Atiflar

3.2.5 Universitelerle Yapilan Ikili Anlasmalar

Yurt iginde ve yurt disinda farkli iniversitelerle yapilan ikili antlagsmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 44. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

1 | Cukurova Unv.

YOK Anadolu Projesi

4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
(Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif

yonlere yer verilir.)

4.1 Giiglii Yonlerimiz

1-Yeni kurulan bir liniversite olmasindan dolay1 yeniliklere a¢ik ve esnek yapida olmasi,

2- Hizl ve istikrarli bir biiyiime trendi,

3-Seffaf, katilimc1 ve vizyon sahibi bir yonetim anlayist,

4-Geng ve dinamik bir akademik kadro,

5-Alaninda tecriibeli bir idari kadro,
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6-Erasmus programindan en genis kapsamda yararlanma,

7-Insan iliskilerinde sevgi, sayg1 ve igtenligin hakim olmast.

4.2 Zayif Yonlerimiz

I-Yeni kurulan bir iiniversite olmasindan dolayr kurumsallagma siirecinin basinda
olmasi,

2-Ogretim iiyesi ve idari personel sayisinin istenilen sayida olmamast,

3-Lojmanlarin yetersizligi,

4-Sehir merkezinden ve gevre bolgelerden akademik takvim disindaki zamanlarda
ulagim giicliiklerinin bulunmasi,

5-Mezunlar ile etkin ve yaygin bir iletisim aginin kurulamamis olmasi,

6-Universitemiz personeline kariyer danismanlik ve destek hizmetlerinin bulunmamasi.

4.3 Firsatlarimiz

1-Mus’un giivenli bir il olmasi (ilde sug isleme oraninin diisiik olmast),

2-Havayolu, karayolu ve demiryolu ulagiminin sagladig1 avantajlar,

3-Yeni, degisime ve gelisime agik bir yapiya sahip olunmasindan dolayr kurum
kiiltiiriinti sekillendirmenin kolay olmast,

4-Lisanstistii 6grenime yonelik talebin artmasi,

5-Nitelikli iggiliciine duyulan ihtiyagtan dolay1 kurs, seminer, sertifika programlari vb.

egitim faaliyetlerine taleplerin artmasi.

4.4 Tehditlerimiz

1-i1deki sosyal imkanlarin yetersizligi,
2-ilin tanitim eksikligi,
3-Bolge ve iklim sartlar1 sebebiyle iiniversitenin istenen diizeyde tercih edilmemesi,

4-Iklim kosullar1 nedeniyle, fiziki yapmnin tamamlanmasinda karsilasilan zorluklar.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

24
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I MUS ALPARSLAN
UNIVEggog-ITESI

Universitelerde kurumsallasma ve uzmanlasma hayati 6neme sahiptir.
Universiteler ozellikle idari personel agisindan, calisma sartlar1 nedeniyle
calisilabilecek en son kurum olarak goriilmekte, kurumlar arasi gegis i¢in personel
her tiirlii alternatifi diistinmektedir. Bunun 6nlenebilmesi i¢in tiniversitelerde idari
personelinin 6zliik haklarinin ciddi olarak gozden gecirilerek bu konuda koklii
reformlar yapilmas1 gerekmektedir. Universiteler bir cazibe merkezi haline
getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak
uzmanlasmis kadrolar sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan
universitelerin kaynak ve personel anlaminda ilk 6nce kendi ayaklar tizerinde
durabilmeleri dahasi kendilerine yon vermeleri gereklidir. Biiyiik hedeflere ancak
biiyiik kaynaklar ve gii¢lii kadrolar ile ulasilabilir. Bu nedenle iiniversitelerin
kaynak ve personel sorununun bir an 6nce ¢oziilmesi gerekmektedir.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI 1l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [?]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (31 (Yer-Tarih)

25
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Imza
Prof. Dr. Murat SERDAR
Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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